ESTATUTOS DE LA MIRADA VIOLETA

Version publica y divulgativa

NOTA SOBRE ESTA VERSION

Este documento es una version publica y divulgativa de los estatutos de la asociacion. Se han
omitido datos personales, la direccidon exacta del domicilio social, firmas, DNI y la certificacion
final, y se ha simplificado el lenguaje para facilitar su comprension. También se han resumido
algunos procedimientos internos. No sustituye a los estatutos oficiales inscritos ni modifica su
contenido juridico; en caso de duda o discrepancia, prevalece siempre el texto oficial
registrado.

La Mirada Violeta Fuenlabrada es una asociacion sin animo de lucro constituida al amparo de
la normativa vigente sobre el derecho de asociacidn.

TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO Y REGIMEN

Articulo 1. Denominacién
La asociacion se denomina “La Mirada Violeta Fuenlabrada”. Es una entidad sin &nimo de lucroy
se rige por la normativa vigente y por sus estatutos oficiales.

Articulo 2. Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio social se encuentra en Plaza del Tesillo, Fuenlabrada (Madrid). Por razones de
privacidad, en esta version publica no se muestra la direccion completa. La asociacion desarrolla
su actividad principalmente en Fuenlabrada y en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que
pueda realizar actividades o establecer delegaciones en otros lugares cuando proceda.

Articulo 3. Régimen interno
La asociacion funciona de acuerdo con sus estatutos oficiales y con los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva dentro de sus respectivas competencias.

TITULO I1. FINES, ACTIVIDADES Y DURACION

Articulo 4. Fines de la asociacion
El objetivo principal de La Mirada Violeta es promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y contribuir a una sociedad libre de discriminaciones. Entre sus fines se encuentran:

e Fomentar la igualdad, la autonomia y la participacion social de las mujeres.

e Prevenir y combatir la violencia de género mediante la sensibilizacion, la educacién y el
acceso a informacion y recursos.

e Promover la formacidn, la educacion y la coeducacion en igualdad, especialmente entre la
poblacion joven.
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e Impulsar la cultura feminista, la investigacidn, la reflexién y la difusién de conocimiento
sobre cuestiones de género.

e Dar visibilidad a las desigualdades y promover medidas que contribuyan a eliminarlas.

e Fomentar la solidaridad, la paz, la cooperacion y una convivencia libre de discriminacion por
razon de género, raza, nacionalidad u otras circunstancias personales.

Articulo 5. Actividades
Para cumplir sus fines, la asociacion puede organizar, entre otras, las siguientes actividades:

e Charlas, conferencias, talleres, encuentros y actividades culturales.

e Acciones de informacion, sensibilizaciéon y formacion.

e Actividades de apoyo y orientacion, dentro de las posibilidades y recursos de la asociacion.

e Acciones para fomentar el asociacionismo y el voluntariado de las mujeres.

e (Colaboracidn con instituciones, entidades publicas y privadas y recursos de atencion a las
mujeres.

e Estudios y acciones relacionadas con la discriminacion y la igualdad.

Articulo 6. Duracion
La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO I1l. ORGANIZACION Y REPRESENTACION

Articulo 7. Organos de gobierno
Los drganos principales de la asociacion son la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asamblea General

Articulo 8. Composicion
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion y esta formada por las
personas asociadas.

Articulo 9. Reuniones

La Asamblea puede reunirse de forma ordinaria o extraordinaria. La Asamblea ordinaria se
celebra al menos una vez al afio. Las extraordinarias se convocan cuando las circunstancias lo
requieren de acuerdo con los estatutos oficiales.

Articulo 10. Convocatorias
Las convocatorias deben comunicar el lugar, el dia, la hora y el orden del dia. Pueden realizarse
por medios escritos o telematicos adecuados.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptan segun las mayorias y requisitos establecidos en los estatutos oficiales.
Determinadas decisiones relevantes, como modificar los estatutos o disolver la asociacion,
requieren una mayoria cualificada.
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Articulo 12. Funciones de la Asamblea ordinaria

Entre sus principales funciones se encuentran elegir la Junta Directiva, aprobar presupuestos y
cuentas, valorar la gestion de la Junta, fijar cuotas y aprobar las normas internas de la
asociacion.

Articulo 13. Funciones de la Asamblea extraordinaria
La Asamblea extraordinaria trata, entre otros asuntos de especial importancia, la modificacion
de los estatutos y la disolucion de la asociacion.

Junta Directiva

Articulo 14. Composicion y mandato

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gestion de la asociacion. Los estatutos
oficiales prevén los cargos de Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera y Vocalias. Los
cargos son gratuitos y se ejercen durante el periodo establecido en los estatutos.

Articulo 15. Eleccion y sustituciones

Las integrantes de la Junta Directiva son elegidas por la Asamblea General. Las situaciones de
ausencia, cese o sustitucion se gestionan conforme al procedimiento previsto en los estatutos
oficiales.

Articulo 16. Reuniones y acuerdos de la Junta

La Junta Directiva se reune cuando sea necesario para el funcionamiento de la asociacion y
adopta sus acuerdos de acuerdo con las reglas de quérum y mayoria previstas en los estatutos
oficiales.

Articulo 17. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se ocupa de la gestion ordinaria de la asociacion, ejecuta los acuerdos de la
Asamblea, prepara presupuestos y cuentas, tramita la admision de nuevas asociadas y coordina
las actividades de la entidad.

Articulo 18. Presidenta
La Presidenta representa legalmente a la asociacion, convoca y preside las reuniones y
desempeiia las funciones de coordinacion y representacion previstas en los estatutos.

Articulo 19. Vicepresidenta
La Vicepresidenta apoya a la Presidenta y la sustituye cuando corresponda conforme a los
estatutos oficiales.

Articulo 20. Secretaria
La Secretaria gestiona la documentacion, las convocatorias, actas, registros y comunicaciones
administrativas, y colabora en la elaboracion de la memoria anual.

Articulo 21. Tesorera
La Tesorera gestiona los cobros y pagos, la contabilidad, la documentacion economica, el
inventario y la preparacion de presupuestos y balances.
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Articulo 22. Vocalias
Las Vocalias participan en la Junta Directiva y colaboran en las tareas, delegaciones o comisiones
que se les encomienden.

Personas asociadas

Articulo 23. Quién puede asociarse

Puede formar parte de la asociacion quien tenga capacidad de obrar y comparta sus fines. Los
estatutos contemplan también la incorporacidon de personas menores de edad a partir de los 14
afios con la autorizacion legal correspondiente. La pertenencia a la asociacion conlleva el abono
de las cuotas que, en su caso, se establezcan.

Articulo 24. Clases de asociadas
Los estatutos distinguen entre asociadas fundadoras, asociadas de numero y asociadas de honor.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de asociada

La condicion de asociada puede perderse por renuncia voluntaria, por incumplimiento de las
obligaciones econdmicas o por conductas graves contrarias a la convivencia y al buen
funcionamiento de la asociaciéon. Cualquier medida de este tipo debe respetar el derecho de la
persona afectada a ser informada y escuchada.

Articulo 26. Derechos de las asociadas
Las asociadas tienen, entre otros, los siguientes derechos:

e Participar en las actividades de la asociacion.

e Asistir ala Asamblea General y ejercer el derecho de voto cuando corresponda.

e Recibir informacion sobre la composicion de los 6rganos de gobierno, las cuentas y la
actividad de la asociacion.

e Ser escuchadas antes de la adopcion de medidas disciplinarias.

e Impugnar acuerdos que consideren contrarios a la ley o a los estatutos.

e Realizar propuestas y sugerencias para mejorar el funcionamiento de la asociacion.

Articulo 27. Deberes de las asociadas
Las asociadas se comprometen a:

e Compartir los fines de la asociacidn y colaborar en su consecucion.

e Cumplir las obligaciones econémicas que correspondan, salvo las excepciones previstas.
e Respetar los estatutos, las normas internas y los acuerdos validamente adoptados.

e Contribuir a una convivencia respetuosa dentro de la asociacion.

TITULO IV. FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion y contabilidad
La asociacion debe mantener actualizada su documentacion interna, contabilidad, inventario y
libro de actas, de forma que reflejen adecuadamente su situacion econémica y su actividad.
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Articulo 29. Recursos econémicos
La asociacion puede financiarse mediante cuotas, subvenciones, legados o herencias recibidos
legalmente, otros recursos licitos y los ingresos derivados de sus propias actividades.

Articulo 30. Patrimonio y ejercicio econémico
La asociacion carecia de patrimonio inicial. Los recursos que obtenga se destinan al
cumplimiento de sus fines. El ejercicio econémico coincide con el afio natural.

TITULO V. DISOLUCION

Articulo 31. Disolucion
La asociacion puede disolverse por acuerdo de la Asamblea General, por imposibilidad de
cumplir sus fines o por resolucion judicial, de acuerdo con la normativa y los estatutos oficiales.

Articulo 32. Liquidacion

En caso de disolucion se nombrard una comision liquidadora. Una vez atendidas las obligaciones
pendientes, cualquier posible remanente se destinard a fines no lucrativos relacionados con los
objetivos de la asociacion.

Disposicion adicional
En todo lo no previsto en los estatutos oficiales se aplicard la normativa vigente en materia de
asociaciones.

Sobre esta publicacion

Para proteger la privacidad de las personas vinculadas a la asociacion, esta edicion no incluye
firmas manuscritas, nimeros de DNI, la direccién completa de una vivienda particular ni la
certificacion nominal incluida al final del documento original. Asimismo, se han resumido
procedimientos internos y se ha actualizado la redaccién a un lenguaje mads claro. Para cualquier
tramite legal o administrativo debe utilizarse el texto oficial inscrito.
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