LA MIRADA VIOLETA - FUENLABRADA
TRANSPARENCIA - MARCO DE CONVIVENCIA Y CUIDADOS COLECTIVOS

Normas generales
de la Asociacion

La Mirada Violeta - Fuenlabrada

Ambito de aplicacion

Este documento constituye el Marco de Convivencia y Cuidados Colectivos de la asociacion La Mirada
Violeta Fuenlabrada. Sus normas deberan ser respetadas por todas las socias y por las personas
colaboradoras con la asociacion.

Este marco complementa los Estatutos de la asociacion y se aplica sin perjuicio de la normativa vigente.
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01 - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Principios fundamentales

Sororidad y respeto mutuo

Nos relacionamos desde |la empatia, el cuidado y el apoyo mutuo, reconociendo y respetando las
diversas vivencias de cada integrante.

Inclusividad e interseccionalidad

Entendemos el feminismo como un espacio diverso e inclusivo donde se respetan todas las
identidades, origenes, corporalidades, discapacidades y diversidades funcionales y/o psiquicas,
orientaciones e identidades de género, siempre dentro del marco del respeto a los derechos humanos.

Cero tolerancia a la violencia

No se tolerara ningun tipo de agresion fisica o verbal, acoso, machismo, racismo, transfobia, bifobia,
lesbofobia, homofobia, capacitismo, gordofobia, edadismo ni cualquier otra forma de discriminacién o
violencia. Tampoco se toleraran conductas de exclusion o aislamiento deliberado, incluidas aquellas
que, mediante la omisién de la palabra, el saludo o el reconocimiento de otra persona, puedan generar
menosprecio, aislamiento o dafio.

Compaiierismo y convivencia

El principio rector de la asociacién es el comparierismo y la camaraderia. Para favorecer una buena
convivencia, los problemas personales se gestionaran fuera de la asociacion. Los conflictos que puedan
surgir deberan resolverse de modo que no perjudiquen a la misma.

Sinceridad y confianza mutua

El compaferismo es la base de la asociacion. Se pide a todas las partes actuar con sinceridad y
contribuir al mantenimiento de un espacio de confianza dentro del contexto asociativo.

02 - ASAMBLEAS Y REUNIONES

Pautas en asambleas y reuniones

Uso de la palabra y moderacion

» Se pedira turno de palabra para intervenir y, cuando proceda, se respetara el tiempo fijado por la
moderadora.

+ Se dara prioridad a quienes hayan intervenido menos, con el fin de garantizar un debate equitativo y
democratico.
Escucha activa y critica constructiva

» Se debatira sobre ideas y propuestas, nunca atacando a las personas. No se permiten descalificaciones,
invalidaciones ni interrupciones.

+ Se mantendra una actitud receptiva ante los sefialamientos de dinamicas o comportamientos excluyentes
0 no inclusivos, entendiéndolos como oportunidades de aprendizaje colectivo.

Informacion y toma de decisiones

» Se acordara la celebracion de asambleas y reuniones de forma que facilite la participacion y asistencia de
todas las socias.
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» En relacion con la asistencia, se reconoce que todas tenemos circunstancias personales, dentro del
respeto a los principios de sinceridad y comparerismo.

+ Se informara con la debida antelacion del orden del dia de las asambleas y reuniones.

» Cuando una socia no pueda acudir, se facilitara una via para hacer llegar propuestas, valoraciones,
objeciones y/o votaciones para la toma de decisiones.

» Se priorizara la busqueda de consenso en los acuerdos.

 Si no se alcanza consenso, se aplicara el sistema de votacion previsto en los Estatutos de la asociacion,
sujeto a mayoria simple.

03 - ACTIVIDADES, COLABORACIONES Y ACTOS

Pautas en actividades, colaboraciones y actos

Colaboraciéon y compromiso

 Para facilitar la organizacion y el desarrollo de las actividades, se ruega avisar con la mayor antelacion
posible cuando no se pueda participar, de modo que pueda reorganizarse el trabajo.

» La colaboracion en el desarrollo de las actividades esta abierta a todas las socias y se valora
positivamente toda implicacion.

 La participacién y colaboracion entre las socias estara sujeta tanto a los Estatutos como a estas Normas
generales.

Colaboraciones externas

» Larealizacién de colaboraciones externas sera decidida en asamblea por mayoria simple.

» Su desarrollo se regira por estas Normas generales, circunstancia que se hara constar explicitamente en
los contratos y acuerdos, previa revision con la persona colaboradora.

» El incumplimiento de cualquiera de las normas conllevara la extincién del contrato y la imposibilidad de
futuras colaboraciones.

» Una vez firmado el contrato o acuerdo de colaboracion, verbal o escrito, asi como, en su caso, el
presupuesto, no se aceptaran modificaciones que perjudiquen a la asociacion.
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04 - CUIDADOS Y ESPACIO SEGURO

Cuidados y espacio seguro

Corresponsabilidad y trabajo de cuidados

Las tareas logisticas, de limpieza, toma de actas y gestion del espacio son responsabilidad colectiva y
podran rotarse equitativamente de forma voluntaria, con independencia del puesto designado en la
asociacion. Estas tareas se desarrollaran con la debida diligencia.

Confidencialidad

Las vivencias, testimonios, conversaciones, opiniones, conocimientos, documentos, archivos
multimedia, imagenes, datos personales y cualquier otra informacién o contenido compartido en el
ambito de la asociacion tendran caracter confidencial. No podran comunicarse, reproducirse,
difundirse, publicarse ni compartirse con terceras personas o fuera de los espacios de la asociacion sin
el consentimiento previo, libre, especifico e informado de las personas afectadas.

Limites personales y consentimiento

Se respetaran los limites fisicos y emocionales de cada persona. El consentimiento no se presumira:
debera ser libre, claro y explicito, y podra revocarse en cualquier momento.

05 - GESTION DE CONFLICTOS Y MEDIDAS

Gestion de conflictos y medidas

Dialogo y mediacion

Ante tensiones o desacuerdos personales, se buscara una resolucién mediante el dialogo directo o,
cuando sea necesario, a través de una comision mediadora formada por la Junta Directiva. Si la
situacion lo requiere, podra plantearse una asamblea ordinaria especifica para la gestion y resolucion
del conflicto.

Actuaciones

Cada caso sera evaluado individualmente y la Junta Directiva propondra las medidas que proceda
adoptar, atendiendo a las circunstancias concretas y al marco establecido por los Estatutos y estas
normas.

Divulgacién y vigencia

» Este documento se divulgara a todas las socias y personas colaboradoras, asi como a quienes puedan
incorporarse como nuevas socias.

» Estas Normas generales se establecen sin perjuicio de la normativa vigente aplicable.
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